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RE: Plan de trabajo 2025 - CNZ

Desde Stephany Maria Yepes Santos <syepes@Minsalud.gov.co>
Fecha Jue 24/04/2025 10:54
Para Diana Patricia Dallos Rodriguez <diana.dallos@ica.gov.co>

1 archivo adjunto (224 KB)
Plan de Trabajo CNZ 2025_230425.xlsx;

Apreciada Diana:

Remito Plan de Trabajo CNZ - 2025 con lo propuesto desde la Mesa Decretos Zoonosis.

Lo anterior, dando cumplimiento a lo solicitado.

Agradeciendo tu atención y apoyo,
 

Stephany María Yepes Santos

Contratista
Subdirección de Salud Ambiental
Tel: 330 5000 Ext. 0000
Cra. 13 No. 32-76, Bogotá D.C.
www.minsalud.gov.co

 

De: Diana Patricia Dallos Rodriguez <diana.dallos@ica.gov.co>
Enviado: miércoles, 23 de abril de 2025 19:36
Para: Stephany Maria Yepes Santos <syepes@Minsalud.gov.co>
Asunto: Plan de trabajo 2025 - CNZ
 
Hola tu, 

Te adjunto plan de trabajo 2025, no lo ha revisado mi jefe, pero te lo comparto para ir incluyendo lo de la mesa del
decreto, si hay algún ajuste de estaré informando. 

Nos vemos mañana, un abrazo.

Cordialmente, 

http://www.minsalud.gov.co/


Antes de imprimir este mensaje, asegúrese de que es necesario. Proteger el medio ambiente está también en sus
manos.

Trabajamos con sentido de responsabilidad en el consumo del papel y la protección del medio ambiente. Política
Cero Papel en la Administración Pública (Directiva Presidencial 04 de 2012).

Aviso Legal:Este mensaje es de interés exclusivo para la persona o personas a la(s) que va dirigido.
Puede contener información confidencial o legalmente protegida. No hay renuncia a la
confidencialidad o privilegio por cualquier transmisión mala y/o errónea. Si usted lo ha recibido este
mensaje por error, este, todas sus copias y archivos adjuntos, deben ser eliminados de sus sistemas y
disco duro inmediatamente y notifique al remitente. Si usted no es el destinatario final, no debe,
directa o indirectamente, usar, revelar, distribuir, imprimir o copiar ninguna de las partes de este
mensaje.

This message is intended exclusively for the named person or people. It may contain confidential,
propietary or legally privileged information. No confidentiality or privilege is waived or lost by any
mistransmission. if you receive this message in error, please inmediately delete it, all copies and
included files of it from your system, destroy any hard copies of it and notify the sender. Your must
not, directly or indirectly, use, disclose, distribute, print, or copy any part of this message if you are
not the intended recipient. Any views expressed in this message are those of the individual sender.


